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Welkom bij onze No Cure No Pay service, waarbij 
klant en kandidaat centraal staan voor de beste 
match 

Waarom Buro5?
Wij maken groeiambities waar door het nét anders te doen dan 
anderen. Als strategisch partner creëren we samen langetermijndoelen 
met een duidelijke visie. We achterhalen de kracht van de organisatie 
en spelen hier met onze recruitment expertise op in. Als kritisch partner 
denken we mee binnen jullie organisatie, om samen te zorgen voor de 
gewenste instroom van geschikte kandidaten. 

Buro5 regelt het!  

Wat is het? 
Ben je op zoek naar één of meerdere specialisten, maar heb je geen 
interesse in een voorinverstering? Geen probleem. Met ons No 
Cure, No Pay-model gaan we voor je aan de slag om de instroom 
van geschikte kandidaten op een structurele wijze te verhogen. We 
introduceren vrijblijvend kandidaten en hanteren alleen een eenmalige 
vergoeding bij succes.

	 Volledige ontzorging

	 Partner in groeiambities

	 Eén aanspreekpunt

	 Grote database van échte professionals

	 Verkorten van time-to-hire

	 Transparant in kosten, dus geen verrassingen
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Onze aanpak

1 Bedrijfsintake 

Middels een uitgebreide bedrijfsintake achterhalen we 
wat jullie uniek maakt, wat jullie USP’s zijn en wat jullie 
normen en waarden zijn. Aan de hand van deze informatie 
benaderen wij proactief geschikte kandidaten uit ons 
kandidatenbestand, waarbij we altijd focussen op het 
menselijke aspect. 

2 Begeleiding & actieve introductie  

Terwijl we het recruitmentproces begeleiden, introduceren 
we vrijblijvend gekwalificeerde kandidaten die zowel op 
technisch als cultureel vlak matchen.  

3 Succes-based (geen match, geen factuur)

We gaan vrijblijvend voor jullie aan de slag, en geen succes 
betekent geen factuur. We zien dit echt als investering in de 
toekomst.  

4 Openheid & transparantie

We streven naar een combinatie van voordelen voor zowel 
de kandidaat als de klant. Ons doel is om ervoor te zorgen 
dat de kandidaat daadwerkelijk kiest voor een plek waar hij 
of zij gelukkig van wordt. Om dit te bereiken, hanteren wij 
consistent dezelfde voorwaarden met elke organisatie. Op 
deze manier waarborgen we openheid en transparantie naar 
zowel klanten als kandidaten.  
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Prijzen

No Cure No Pay Executive Search

Bedrijfsintake

Zoekprofiel(en) 
opstellen

Actieve werving

Doelen bepalen

Recruitmentstrategie

Maandelijkse evaluatie

Duur

Vrijblijvend kennis 
maken met Buro5

Eenmalig een 
Specifieke Specialist

DEZE BROCHURE

Wie & wat?

Enkel bij succes 12 weken

Exclusief voorstellen

Marketing Campagne

Staffel 1

Staffel 2

Staffel 3 

Staffel 4

Staffel 5

€ 6.000

€ 8.000

€ 11.000 

€ 13.000

€ 15.000

Staffel 1

Staffel 2

Staffel 3 

Staffel 4

Staffel 5

€ 6.000

€ 8.000

€ 11.000 

€ 13.000

€ 15.000

€ 2.500

bij plaatsing

voorinvestering

Uitleg staffels

Staffel 1

Staffel 2

Staffel 3 

0-1 jaar ervaring

1-2 jaar ervaring

2-5 jaar ervaring

Staffel 4

Staffel 5 

5-10 jaar ervaring

10+ jaar ervaring
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Met onze No Cure, No Pay service zorgen we ervoor dat jullie een 
kandidaat vinden die niet alleen voldoet aan de vereisten van de 
functie, maar ook perfect past bij jullie bedrijfscultuur. Neem vandaag 
nog contact met ons op en laat ons jullie helpen bij het vinden van de 
beste talenten voor jullie team. 

Samenwerkingen
Deze organisaties gingen je onder andere voor!

Ontdek de kracht van  
No Cure No Pay.  
Neem contact met ons op  
voor meer informatie. 

info@buro-5.com

+31 (0)20 210 34 50

www.buro-5.com
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