EXECUTIVE SEARCH



Welkom bij onze Executive Search service,
waar exclusiviteit, kwaliteit en resultaten
samenkomen.

Waarom Buro5?

Wij maken groeiambities waar door het nét anders te doen dan
anderen. Als strategisch partner creéren we samen langetermijndoelen
met een duidelijke visie. We achterhalen de kracht van de organisatie
en spelen hier met onze recruitment expertise op in. Als kritisch partner
denken we mee binnen jullie organisatie, zo zorgen we samen voor de
gewenste instroom van geschikte kandidaten.

Burob5 regelt het!

Volledige ontzorging

Partner in groeiambities

Eén aanspreekpunt

Grote database van échte professionals
Verkorten van time-to-hire

Transparant in kosten, dus geen verrassingen

Wat is het?

Met onze Executive Search gaan we binnen een samenwerking

van twaalf weken exclusief vanuit jullie vacature aan de slag. We
hebben een proactieve instelling waarmee we kandidaten benaderen,
enthousiasmeren en voorstellen. Zo vinden wij de perfecte match voor
jullie organisatie.
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Onze aanpak
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1 Een grondige bedrijfsintake

We beginnen met een grondige bedrijfsintake bij jullie op
kantoor. Dit stelt ons niet alleen in staat om te begrijpen
naar wie jullie op zoek zijn, maar ook om jullie organisatie
beter te leren kennen. Door inzicht te krijgen in jullie
bedrijfscultuur, waarden en behoeften, kunnen we gerichter
op zoek gaan naar de ideale kandidaat.

2 Gerichte werving

Vervolgens benaderen we alle relevante kandidaten in onze
uitgebreide database van meer dan 25.000 profielen. Via
LinkedIn en gerichte mailings zorgen we ervoor dat we
niemand over het hoofd zien en dat we de meest geschikte
kandidaten nauwkeurig kunnen selecteren. Door actief te
zoeken naar potentiéle kandidaten en hen persoonlijk te
benaderen, vergroten we de kans op het vinden van de juiste
match.

3 Campagne-opzet

Ook zetten we een doelgerichte campagne op via LinkedIn,
ons CRM en eigen netwerk, om de perfecte kandidaat

te vinden die past bij jullie behoeften en cultuur. Door
verschillende kanalen te gebruiken en een strategische
aanpak te hanteren, kunnen we een breed scala aan talent
aantrekken en selecteren.




4 Kandidaatselectie

We enthousiasmeren en kwalificeren elke kandidaat
grondig. Door te begrijpen wat zij belangrijk vinden, kunnen
we de juiste match maken tussen kandidaat en organisatie.
We kijken niet alleen naar de vaardigheden en ervaring van
een kandidaat, maar ook naar hun persoonlijkheid, motivatie
en fit met jullie bedrijfscultuur.

m
x
D
(2]
c
=
<
(0]
(%)
®
(V)
=
o
=2

5 Exclusieve introductie

We bieden exclusiviteit van kandidaten en introduceren alleen
degenen die voldoen aan jullie wensen. Dit betekent dat jullie
als eerste de kans krijgen om kennis te maken met potenti€le
kandidaten en te beslissen of ze passen bij jullie visie en
doelen.

6 Voorbereiding

Wij begeleiden zowel de kandidaat als jullie bij de
voorbereiding op het sollicitatieproces, zodat beide
partijen goed voorbereid zijn. Dit omvat het verstrekken
van relevante informatie over de functie, het bedrijf en het
interviewproces, evenals het bieden van ondersteuning en
begeleiding tijdens het hele proces.

7 Feedback en advies

Achteraf nemen we feedback af van zowel de kandidaat
als van jullie als opdrachtgever. Ook bieden we advies
over de arbeidsvoorwaarden, gebaseerd op een grondig
begrip van de wensen en behoeften van de kandidaat. Ons
doel is om een win-win situatie te creéren waarin zowel
jullie als de kandidaat tevreden zijn met de uiteindelijke
arbeidsvoorwaarden.




Prijzen
No Cure No Pay
Wie & wat? Vrijblijvend kennis
maken met Buro5

Bedrijfsintake

Zoekprofiel(en)
opstellen

Actieve werving
Doelen bepalen
Recruitmentstrategie

Maandelijkse evaluatie

Exclusief voorstellen

Marketing Campagne

Duur Enkel bij succes

Staffel T € 6.000
Staffel 2 € 8.000
Staffel 3 € 11.000
Staffel 4 € 13.000
Staffel 5 € 15.000

Uitleg staffels

Staffel T 0-1 jaar ervaring
Staffel 2 1-2 jaar ervaring

Staffel 3 2-5jaar ervaring

DEZE BROCHURE

Executive Search

Eenmalig een
Specifieke Specialist

12 weken

bij plaatsing
Staffel T €6.000

Staffel 2 € 8.000
Staffel 3 €11.000

Staffel 4 € 13.000
Staffel 5 €15.000

voorinvestering

€2.500

Staffel 4 5-10 jaar ervaring

Staffel 5 10+ jaar ervaring
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Met onze Executive Search service zorgen we ervoor dat jullie
een kandidaat vinden die niet alleen voldoet aan de vereisten van
de functie, maar ook perfect past bij jullie bedrijfscultuur. Neem
vandaag nog contact met ons op en laat ons jullie helpen bij het
vinden van de beste talenten voor jullie team.

Samenwerkingen

Deze mensen gingen jullie voor Deze organisaties gingen je voor!

Ontdek de kracht van
Executive Search.

Neem contact op
voor meer informatie.

+31 (0)20 210 34 50

info@buro-5.com

® www.buro-5.com
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